MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana

Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1026 —3121-1023

CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N° 106/2023 - M.C.A.

PREGAO N° 78/2023 — M.C.A. — Forma Eletronica

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

Contrato de prestagdo de servigos que entre si celebram o MUNICIPIO DE
CEU AZUL e a Empresa SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS
EIRELI, na forma abaixo:

MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Av. Nilo Umberto Deitos, 1426, inscrito no CNPJ
n® 76.206.473/0001-01, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr., LAURINDO
SPEROTTO, residente e domiciliado na Rua Curitiba, Centro, Céu Azul - PR,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 1.478.637-6 SSP - PR, ¢ CPF n°.
241.960.109-20 ¢

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI, situada na R
Ernesto Maragni, 237, na cidade de Peruibe — SP, inscrito no CNPJ sob
o n° 24.375.561/0001-33, neste ato devidamente representado(a) pelo(a)
Sr(a) ADRIANA PEREIRA CARNEIRO SIMIONI, inscrito no CPF
sob 0 n°® 342.568.808-10, tem justo e contratado o que se regerd pelas
normas do direito publico, pela Lei n°. 8.666/93 e pelas regras dispostas
nas clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO DO CONTRATO

1.1 - O objeto do presente contrato é a Contratacio de empresa pessoa juridica para execucio de servicos
recepcao em unidades de Satide da Administragdo Municipal de Céu Azul, conforme especificacdes
constantes no Termo de Referéncia, observadas as caracteristicas e demais condi¢oes definidas no
Edital e em seus Anexos. A CONTRATADA se declara em condigdes de executar 0s servigos em estrita
observancia com o indicado nas especificagdes e na documentacdo levada a efeito pelo processo de
Pregdo n° 78/2023, devidamente homologado na data de 24 de outubro de 2023.

Qtde |[C/H Valor Unit Valor |Valor 12
Lote | Item [Postos de servicos Efetivo |Semanal | Por posto | Mensal |meses
Servigo de Recepcionista 40 horas
1l 1 [semanais - com insalubridade 6 40 h/s |3.948,61 |23.691,66 |284.299,92

1.1.1) As condicbes de execucdo dos servicos estdo especificadas no Edital, no Termo de Referéncia e na
proposta de pregos do Contratado que fazem parte integrante deste contrato, bem como no Anexo | deste

contrato;

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR, CONDICOES DE PAGAMENTO,

2.1 - O presente contrato perfaz o valor de R$ 284.299,92 (duzentos e oitenta e quatro mil, duzentos
e noventa e nove reais e noventa e dois centavos), conforme constante na Clausula Primeira; Observamos
que a proposta final em lance da empresa foi de R$ 284.300,00 no entanto decorrente de arredondamento de

planilha totaliza o valor de R$ 284.299,92;
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2.2 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante deposito bancario em conta corrente da
contratada, nos prazos ¢ condi¢des estabelecidas no termo de referéncia, mediante a apresentacdo da nota
fiscal, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, dando conta do cumprimento de todas as exigéncias e
condi¢des sobre os servigos executados em conformidade com normas previstas no Edital, seus documentos
anexos, ¢ neste Contrato.

2.3. Caso a prestagdo dos servigos for executado de forma irregular e seja recusado ou o documento
fiscal apresente incorregdo, o prazo de pagamento sera contado a partir da data da regularizagdo, a depender
do evento.

2.4. A Contratada devera emitir nota fiscal no valor pactuado e condi¢des do Contrato, apresentando-
a ao Contratante para ateste e pagamento. Deverd, ainda, indicar no corpo da Nota fiscal os dados bancarios
para pagamento da despesa.

2.5. A Administragdo Municipal retera, cautelarmente, os valores das faturas devidas quando
deixarem de ser pagos saldrios, demais verbas trabalhistas e rescisorias, previdéncia social e FGTS.

2.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidag¢do da despesa, o pagamento ficara pendente até
que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situag@o, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante.

2.7. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

I1=(TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

2.8. O pagamento efetuado pela Administragdo Municipal ndo isenta a contratada de suas obrigacdes
e responsabilidades.

2.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estarfio sujeitos a
retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

2.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas -IRPJ,
2.9.2. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -CSLL,
2.9.3. Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social -COFINS, ¢

2.9.4. Contribuigdo para os Programas de Integracao Social e de Formacao do Patriménio do Servidor
Publico - PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n.°1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o artigo 64 da Lei n.° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

2.9.5. Contribui¢do previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucdo
Normativa RFB n.° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n.° 8.212, de 24 de julho de
1991; ¢

2.9.6. Imposto Sobre Servi¢os de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n.°
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.
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2.10. O Contratante esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao
forem honrados pela contratada.

2.11. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo proprio Contratante, dentre outras
razdes, por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento, os valores retidos cautelarmente serdo depositados judicialmente, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais ¢ FGTS.

2.12. E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 Os servigos serdo executados pela contratada nos locais indicados conforme especificagdes no
termo de Referéncia;

3.2 Os servigos deverao ser executados conforme a frequéncia, em relagdo a cada local, conforme
programacao ¢ locais indicados pela fiscalizagdo dos servigos, € na quantidade mensal estimada;

3.3. Os exames médicos admissionais e rotineiros devem ser mantidos em dia, inclusive o previsto
da NR-35 do Ministério do Trabalho e Emprego, que estabelece os requisitos minimos e as medidas de
protecdo para o trabalho em altura, quando necessério.

3.4. Todos os empregados, obrigatoriamente, devem utilizar os EPIs necessarios ¢ adequados a
execucao de cada servigo, de acordo com a legislagdo em vigor, e se apresentar uniformizados e devidamente

3.5. A contratada deverd prestar, durante a execucdo do servigo, toda assisténcia técnico-
administrativa, mantendo um preposto para responder pela empresa no local de execucdo dos servigos, bem
como desenvolver os trabalhos com qualidade e dentro dos prazos estabelecidos.

3.6. Nao sera permitida a presenca de funcionarios da contratada em area da contratante que nao seja
a de execugdo do trabalho e, ainda, em qualquer local da contratante fora do horario de trabalho.

3.7. O horéario normal de expediente dos servigos sera definido a critério da contratante ¢ de acordo
com a respectiva fun¢do, tomando por base a programacao e periodicidade dos servigos estabelecida no edital.

3.8. A contratada deve responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo Contratante.

3.9. Deve ser mantida a disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo
Contratante.

3.10. O pessoal deve ser mantido uniformizado, identificado através de crachas, e provido dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s.

3.11. A contratada fornecerd uniforme para os empregados alocados na execucdo dos servigos,
conforme minimo estabelecido no edital.

3.12 - Os servigos da CONTRATADA seréo avaliados tendo como base:

e Naassiduidade e pontualidade de seus empregados locados para os servigos contratados;
e No comportamento e a disciplina de seus empregados;

e Na regularidade e atengéo e eficiéncia na execucao dos servigos contratados;

e No cumprimento dos cronogramas e quantitativos estabelecidos;

e Na capacidade e interesse na solugéo de problemas concernentes aos servigos contratados;

e Naatuacéo e a prestabilidade de seus encarregados e prepostos.
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e Na qualidade e eficiéncia dos servicos prestados, e uso adequado e racional dos equipamentos e
materiais;

e Regularidade Fiscal e Cumprimento dos encargos e obrigac6es contratuais.

o Demais especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — DO INICIO DOS SERVICOS, VIGENCIA DO CONTRATO E
PRORROGACAO

4.1 — Os servicos deverdo ser iniciados imediatamente apds a emissdo da Ordem de Servicos,
conforme programacgdo da Secretaria solicitante, através de equipe devidamente habilitada e conforme
especificagdes dos servicos constantes no Edital e Projeto Basico/Termo de Referéncia;

4.1.1 - O periodo de prestacdo de servicgos sera por 12 (doze) meses, a contar da data de emisséo da
Ordem de Servigo, podendo prorrogar-se conforme critérios de conveniéncia e oportunidade, nas hipoteses e
limites legais;

4.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias além do prazo de execucao dos
servigos, prazo este necessario para os tramites de desligamento dos trabalhadores, recolhimento das
obrigagoes trabalhistas, fiscalizagdo da documentag@o e tramitagao dos pagamentos finais do contrato. Assim
o contrato tera vigéncia de 27 de outubro de 2023 a 26 de janeiro de 2025, podendo ser prorrogado por
igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando for comprovadamente vantajoso para a
Administracdo Municipal, desde que observados os seguintes requisitos:

4.2.1. os servicos tenham sido prestados regularmente;

4.2.2. a Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

4.2.3. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao; e
4.2.4. a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacgao.

4.3. A vantajosidade econdmica para prorrogagao dos contratos de servigos continuados com mao de
obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, quando:

4.3.1. a repactuagado dos itens envolvendo a folha de salarios for efetuada com base em convengao,
acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

4.3.2. o reajuste dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais for efetuada com base em indices oficiais, previamente
definidos, que guardem a maior correlagio possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos os
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo —-INPC/IBGE.

4.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis fixos ou variaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condigao para a renovagio;

4.4.1. O item aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,43% na primeira prorrogagdo do contrato,
visto que esse custo é reduzido a partir do segundo ano.

4.5. E vedada a prorrogacio do contrato quando:

4.5.1. A contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa de licitar ou contratar com a
Administracdo, enquanto perdurarem os efeitos.

4.5.2. A contratada ndo mantiver as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.
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CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS
5.1 - As despesas do presente objeto, correrdo nas respectivas rubricas orcamentarias prevista nas
legislacBes orcamentarias Municipais (PPA, LDO e LOA)

12 Fundo de Saude do Municipio de Céu Azul
12.20 Departamento de Saude

1030100081.089000 Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Atencdo Primaria
em Sautde

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 21011 Transferéncias de
Outros Programas 7007

3.3.90.39.79.03.00 RECEPCIONISTAS 21011 Transferéncias de Outros Programas 7586

As despesas orgamentarias dos exercicios futuros serdo previstos no momento da elaboragdo dos
respectivos orgamentos.

CLAUSULA SEXTA - DAFISCALIZAGCAO

6.1. Cabera a gestdo do contrato a Secretaria Municipal de Saude através da Secretaria Sra. Laise
Deline Sperotto do Prado ou responsavel pela pasta, a quem compete todas as agdes necessarias ao fiel
cumprimento das condigdes estipuladas neste Contrato e ainda:

I - propor ao 6rgdo competente a aplicacdo das penalidades previstas neste contrato e na legislacao,
no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA;

I - receber do fiscal as informagdes e documentos pertinentes a execugdo do objeto contratado;
IIT - acompanhar o processo licitatorio, em todas as suas fases;

IV - manter controles adequados e efetivos do presente contrato, do qual constardo todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao, inclusive o controle do saldo contratual, com base nas informacdes
e relatorios apresentados pelo fiscal;

V - propor medidas que melhorem a execugao do contrato.

6.2. O presente instrumento contratual serd executado sob acompanhamento e fiscalizagdo a cargo
dos fiscais:

RESPONSAVEL/FISCAIS SETORIAL LOCAL:

CLEBES IOLANDA LEODICE ALVES CENTRO DE ESPECIALIDADE/UNIDADE BASICA DE SAUDE DO BAIRRO IGU-
AGU

NILDA MARIA DOS SANTOS UNIDADE BASICA DE SAUDE DA BOA VISTA

NILDA MARIA DOS SANTOS UNIDADE BASICA DE SAUDE DA NOVA UNIAO

SILVANA CAMANA UBS DO BAIRRO UNIAO

ROSANGELA FRANCISCATO SILVA SEDE ADMINISTRATIVA DA SEC. DA SAUDE

O presente instrumento contratual serd executado sob acompanhamento e fiscalizacdo a cargo do
fiscal documental Sr. Juraci Gallon.

Cabendo a estes 0 acompanhamento da execuc¢do do objeto da presente contratagdo, informando ao
gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato, aplicando as rotinas
de fiscalizacao previstas no termo de referéncia, e ainda:

I - atestar, em documento habil, o fornecimento, a entrega, a prestagdo de servigo, apds conferéncia
prévia do objeto contratado ¢ encaminhar os documentos pertinentes ao gestor;

II - confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os relatdrios e estabelecidos no
contrato;
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IIT - comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de execugdo do objeto, bem como os pedidos
de prorrogacao, se for o caso;

IV - acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de reposi¢ao, destinado a
execucdo do objeto contratado, relativamente a qualidade e quantidade necessarias e /ou previstas
contratualmente;

V - observar que os prestadores de servi¢os se apresentem uniformizados e/ou com cracha de
identificacdo, conforme contrato;

VI - acompanhar a execucdo contratual, informando ao gestor do contrato as ocorréncias que possam
prejudicar o bom andamento da prestacao do servico;

VII - informar, em prazo habil no caso de haver necessidade de acréscimos ou supressdes no objeto
do contrato ao gestor do contrato;

VIII - solicitar ao gestor de contrato a substituicdo dos empregados prestadores de servico ao
Contratante que comprometam a perfeita execu¢do dos servigos, inclusive quando decorrente de
comportamento inadequado;

IX - anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do Contrato,
determinando o que for necessario a apuragao das faltas ou defeitos observados.

6.3. Na fiscalizagao da execugdo do contrato, serdo observados os seguintes aspectos:

6.3.1. Os recursos humanos empregados, em func¢do da quantidade ¢ da formagdo profissional
exigidas;

6.3.3. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

6.3.4. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

6.3.5. A satisfacdo do publico usuario.

6.4. Para fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, antes de cada pagamento, e a qualquer
momento, sempre que necessario, a fiscalizagdo do contrato exigira da contratada, nos casos de empresas
regidas pela Consolidacao das Leis Trabalhistas:

6.4.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

6.4.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.4.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.4.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

6.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
acima deverdo ser apresentados.

6.4.3. Protocolar, juntamente com o requerimento de pagamento de prestacio dos servigos, os
seguintes documentos:

6.4.3.1. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas
"a", "b" e "c¢" do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribui¢des
instituidas a titulo de substituigdo, e as contribui¢des devidas, por lei, a terceiros;
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6.4.3.2. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, mediante
apresentacdao do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecida pela Caixa Econémica Federal —
CEF;

6.4.3.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentagdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou
documento equivalente do Estado sede do licitante na forma da lei;

6.4.3.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais
da sede da proponente, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede do licitante na forma da lei;

6.4.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

6.4.4. Entrega, quando solicitado pela contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.4.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da contratante;

6.4.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

6.4.4.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.4.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale alimentagao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.4.4.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.4.5. Protocolar, juntamente com cada requerimento de pagamento, os seguintes documentos:

6.4.5.1. Copia da folha de pagamento analitica do més imediatamente anterior ao da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

6.4.5.2. Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestag@o dos servicos;

6.4.5.3. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos
ao més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.4.5.4. Planilha de composigdo do faturamento do més referente ao da prestacdo de servigo objeto
do requerimento de pagamento, indicando relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, bem como a discriminagdo de quantitativos e pregos unitarios e totais;

6.4.5.5. Guia de recolhimento do INSS, GEFIP, ISS, PIS, IRRF, se houver, correspondente ao més
da ultima competéncia vencida, compativel com as declaradas e devidamente quitadas pelo banco recebedor,
em fotocoOpia autenticada;

6.4.6. Protocolar junto ao Contratante a documentacdo abaixo relacionada, quando da rescisdo de
contrato de trabalho de qualquer dos empregados prestadores de servigo:

6.4.6.1. Termo(s) de rescisdo do(s) contrato(s) de trabalho do(s) empregado(s) prestador(es) de
servico, devidamente homologado(s), quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.4.6.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria ¢ do FGTS, referentes a(s)
rescisdao(0es) contratual(is);

6.4.6.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.4.6.4. Exame(s) médico(s) demissional(is) do(s) empregado(s) dispensado(s).
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6.4.7. Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da exting¢io ou rescisdo do contrato,
apo6s o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.4.7.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.4.7.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.4.7.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.4.7.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.5. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, a Administragdo devera analisar a documentagao
solicitada no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério da Previdéncia Social e a Secretaria da Receita Federal do Brasil; no caso de irregularidades
quanto ao FGTS, os fiscais deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.8. E considerada como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o nio
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com o Municipio de Céu Azul, nos termos do artigo 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

6.9. A fiscalizacdo podera ordenar a imediata retirada do local e a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

CLAUSULA SETI MA - DA REPACTUACAO, DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
E DAS ALTERACOES

7.1. Sera admitida, por solicitacdo da contratada, a repactuagdo dos pregos dos servigos, desde que
seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, ¢ demonstrada de forma analitica a variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com os dispositivos aplicaveis da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.° 5/2017.

7.1.1. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do
Servico.

7.1.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas das categorias envolvidas da contratacdo.

7.2. A repactuacdo nao poderd alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

7.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.
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7.2.2. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos ¢ Convengdes Coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

7.3.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatdrio, em
relagdo aos custos com a execu¢do do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

7.3.2. da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentagdo da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada
as data-base destes instrumentos.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo.

7.5. Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderao ser negociados os
seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso
prévio indenizado e indenizagdo adicional;

7.6. Para os custos relativos a mado-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional, o prazo
dentro do qual podera a contratada exercer seu direito a repactuagdo contratual sera da data da homologagao
da Convengdo ou Acordo Coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida
pelo contrato até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo que se ndo fizer de forma tempestiva
e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusao
do seu direito a repactuar.

7.6.1. Caso a contratada esteja impossibilitada de postular a repactuacdo contratual até o momento
da assinatura do termo aditivo contratual, em razdo de o acordo ou a convengdo coletiva de trabalho ainda
ndo estar registrado no Ministério do Trabalho, devera ressalvar no mencionado termo aditivo o seu direito a
essa repactuacdo, que devera ser exercido t3o logo ocorra o pertinente registro.

7.6.2. A contratada ndo fara jus a repactuagdo com efeitos retroativos se nao apresentar a solicitagcdo
de reajustamento contratual dentro de dois meses apds a data de homologacdo do Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, tornando-se a tinica e exclusiva responsavel pelos prejuizos decorrentes da
ndo apresentagao da solicitagdo no prazo informado.

7.7. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado, o prazo para a contratada
solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual.

7.8. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante negociacao entre
as partes, considerando-se:

7.8.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
7.8.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
7.8.3. Anova planilha com a varia¢ao dos custos apresentada;

7.8.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptblicas ou
outros equivalentes; e

7.8.5. A disponibilidade or¢amentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

7.9. Os reajustes dos itens envolvendo insumos, exceto quanto a obriga¢des decorrentes de acordo
ou convencio coletiva de trabalho e de Lei, ¢ materiais serdo efetuados com base no Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — INPC/IBGE, desde que demonstrada de forma analitica a variagdo dos
componentes dos custos pela contratada.

7.10. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
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7.10.1. O prazo para decisao ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentagao solicitada pela contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

7.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou,

7.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, conveng@o ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.12. O valor pactuado podera ser revisto por acordo entre as partes, com vistas a manuten¢do do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual.

7.13. As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovagao de superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como da demonstragdo analitica
de seu impacto nos custos do contrato.

7.14 - ACONTRATADA fica obrigado a aceitar nas mesmas condigdes contratuais 0s acréscimos ou
supressoes até o limite fixado na Lei n° 8.666/93, que por necessidade da Administracdo se fagam necessarias;

7.15 - A alteracdo de qualquer das disposicOes estabelecidas neste Contrato, somente sera reputada
valida por acordo de ambas as partes contraentes, tomada expressamente por Termo Aditivo que ao presente
aderira, passando a fazer parte dele integrante.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES
8.1. Sao obrigacdes da contratada:

8.1.1. Além de atender as condigdes estabelecidas no edital e seus anexos a contratada obriga-se a:

8.1.2. Iniciar a execugdo dos servicos a partir da assinatura do contrato ou emissdo da ordem de
Servico;

8.1.3. Fiel execucdo dos servigos, suprindo prontamente as faltas dos empregados, inclusive por
motivo de doenca, além de conceder orientagdo e treinamento permanente por meio de supervisores e
instrutores capacitados;

8.1.4. Cumprir e zelar pela observancia dos compromissos assumidos no edital, no termo de
referéncia e no contrato.

8.1.5. Responder perante a contratante e terceiros por eventuais danos decorrentes da execucdo do
contrato;

8.1.6. Zelar pelos materiais, moveis e instalagdes, equipamentos e utensilios que lhe forem entregues
para uso, substituindo-os por sua conta quando extraviados ou danificados. Devera, outrossim, relacionar
com a devida antecedéncia o tipo e a quantidade de materiais a serem utilizados nos servigos contratados;

8.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos, perdas ou avarias causados por empregados em
pertences do contratante ou de terceiros, ocorridos no exercicio do trabalho, efetuando o ressarcimento dos
prejuizos verificados;

8.1.8. Os empregados deverdo trabalhar devidamente uniformizados;

8.1.9. Manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribui¢des previdenciarias, fundiarias e
tributarias, rigorosamente em dia, de modo a ndo prejudicar a boa prestagdo dos servigos e os direitos dos
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trabalhadores, bem como impedir quaisquer responsabilidades ao Municipio de Céu Azul (solidaria ou
subsidiaria), sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdo da multa compensatoria ¢ da cldusula penal
previstas neste contrato, sem prejuizo das demais sangdes aqui previstas;

8.1.10. Manter, durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

8.1.11. Abster-se de subcontratar total ou parcialmente o objeto do contrato;

8.1.12. Arcar com todos encargos decorrentes da contratacdo, especialmente os referentes a tributos,
taxas, fretes, seguros, encargos sociais e trabalhistas;

8.1.13. Manter preposto, aceito pela contratante, no local de execu¢do dos servigos, ou na base
instalada no municipio, para representa-la na execucao do contrato;

8.1.14. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar ¢ manter atualizado(s)
o(s) nimero(s) de fac-simile, telefone, enderego eletronico (e-mail) e 0 nome da pessoa autorizada para
contatos;

8.1.15. Exigir de seus prepostos o cumprimento das normas da contratante;

8.1.16. Restituir ao contratante todas as despesas que este tiver que realizar para suprir as falhas
ocorridas na execugdo do presente contrato, em consequéncia da acdo ou omissdo da contratada ou de seus
empregados;

8.1.17. Devera responsabilizar-se por todos os tributos e contribui¢gdes que venham incidir sobre os
servigos objeto do presente contrato, ndo cabendo ao contratante quaisquer obrigagdes ou responsabilidades
quanto a eles;

8.1.18. Executar os servigos objeto desta licitagdo por intermédio de seus funcionarios, sendo vedada
a subcontratagdo, no todo ou em parte;

8.1.19. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente, comprometendo-se a fiscalizar os servigos executados por seus empregados, na forma prevista,
acatando as determinac¢des ¢ normas do contratante no tocante ao perfeito andamento dos servigos ora
contratados;

8.1.20. Selecionar e preparar rigorosamente os funciondrios que irdo prestar servi¢os, encaminhando
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.21. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo qualquer funcionario com conduta inconveniente ao contratante;

8.1.22. Manter sediado junto ao contratante, durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de tomar
decisdes compativeis com 0os compromissos assumidos;

8.1.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas disciplinares
determinadas pelo contratante;

8.1.24. Assumir todas as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios, acidentados ou com mal subito, por meio dos seus supervisores;

8.1.25. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas
condic¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas do aviso da
Contratante. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecao, que evitem danos a rede
elétrica e a rede de tecnologia;

8.1.26. Implantar de forma adequada a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos,
de modo a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de maneira meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias do contratante;

8.1.27. Instruir os seus funcionarios quanto a prevengdo de incéndios nas areas do contratante;
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8.1.28. Fazer seguro de seus funcionarios contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal;

8.1.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, observando
a norma que exige o controle de ponto (manual ou eletrénico), bem como as ocorréncias havidas;

8.1.30. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

8.1.31. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, visando a correta execucdo dos servigos;

8.1.32. Fornecer uniformes adequados ao tipo de servico por funciondrio, providenciando a
substituicdo sempre que necessario, de modo que os funcionarios apresentem-se, diariamente, no melhor
aspecto de higiene e limpeza, de acordo com o clima. Estes uniformes deverao ter identificacdo da contratada;

8.1.33. Na hipotese de interposicao de acdo trabalhista ou de qualquer outra natureza, intentada contra
a contratada e contratante pelos funcionarios da contratada, pedindo a condenagdo deste de forma solidaria
ou subsidiaria, esta devera comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo sua verdadeira condi¢do de
empregadora e substitui-lo no processo até o final do julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e indiretos
de eventual condenacdo. Esta responsabilidade nao cessa ap6s o término ou rescisdo deste Contrato;

8.1.34. Em caso de decisdo judicial que impute responsabilidade de qualquer natureza, seja a titulo
solidario ou subsidiario ao contratante, originario do contrato de prestagdo de servigos mantido entre as partes,
permite-se o desconto dos valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que nao se refiram aos
servigos cobertos por este instrumento contratual;

8.1.35. A contratada se obriga a apresentar mensalmente com a nota fiscal/fatura os documentos
exigidas;

8.1.36. Quando n3ao mais houver vinculo contratual entre a contratada e o contratante, a cobranga
desses valores sera feita por meio da forma permitida pela legislagdo vigente;

8.1.37. Responsabilizar-se integralmente por todos os eventuais danos causados ao contratante ou a
terceiros, em decorréncia dos servigos contratados, respondendo por todos os prejuizos;

8.1.38. A contratada executara periodicamente, no minimo 1 (uma) vez ao ano, programas de
treinamento de seguranga, asseio, limpeza e relagdes humanas no trabalho, bem como de preparo técnico de
cada categoria, para os funcionarios colocados a disposi¢ao do contratante;

8.1.39. Emitir ART/RRT da execuc¢ao dos servigos;

8.1.40. Apresentar, até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato, garantia no valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, na modalidade escolhida e nos termos do artigo
56, paragrafo 2°, da Lei Federal n° 8.666/93.

8.1.41. Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias situadas na localidade
ou regido em que ocorre a prestacdo dos servigos;

8.1.42. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, o acesso dos
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;

8.1.43. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

8.1.44. Informar a contratante os acordos coletivos, convencdes coletivas de trabalho e sentencas
normativas editadas que se relacionem com as categorias profissionais abrangidas por este contrato, bem
como as alteragoOes efetuadas;

8.1.45. Sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;
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8.2. Sdo obrigacdes da contratante:

8.2.1. notificar a contratada, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato;

8.2.2. efetuar os pagamentos, ap6s a aprovacao da execucgdo do objeto do contrato, na forma prevista
neste instrumento.

8.3. Fica expressamente ressalvado que nao havera vinculo trabalhista entre as partes, nem entre os
prepostos e empregados da contratada e o contratante, cabendo a contratada cumprir com todas as obrigacdes
trabalhistas e encargos sociais, fiscais, previdenciarias, fundiarias, seguro-acidente e outros, etc., arcando
inclusive com indenizagdes e acdes trabalhistas e civeis decorrentes de acidentes de trabalho verificados com
seus empregados e prepostos, cumprindo ainda fielmente os acordos e convencdes coletivas de trabalho
celebrados pela categoria profissional.

8.4. Na hipotese de qualquer acdo trabalhista movida em face do contratante, a contratada assume a
obrigacdo de comparecer em juizo tdo logo seja notificada/citada, reconhecendo sua verdadeira condi¢do de
empregadora e substituindo o contratante no processo, até o transito em julgado da demanda, bem como
responder pelos 6nus, diretos e indiretos decorrentes de eventual condenagdo, persistindo tal obrigacdo
mesmo apos o ‘termo’ do contrato de prestacdo de servigos entre as partes.

8.5. Cabera exclusivamente a contratada arcar com o pagamento de eventuais indenizagdes e
condenacdes trabalhistas ou civeis decorrentes de sentengas proferidas em agdes trabalhistas ou civeis
intentadas por funcionarios ou ex-funciondrios seus.

8.6. Na impossibilidade de serem refeitos os servicos rejeitados, ou na hipdtese de eles nao serem
executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a contratada, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis.

8.7. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados da contratada alocados
a execucdo do servigo.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

9.1. Até 10 (dez) dias uteis apés a assinatura do contrato, a contratada devera apresentar ao
Contratante garantia contratual no valor de 5% (cinco por cento) do total da contratagdo, em uma das
modalidades descritas a seguir:

9.1.1. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

9.1.2. seguro-garantia;
9.1.3. fian¢a bancaria.
9.2. A garantia destina-se, qualquer que seja a modalidade escolhida, ao pagamento de:

9.2.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

9.2.2. prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

9.2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administra¢do ao contratado; e

9.2.4. obriga¢des trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pelo
contratado.

9.3. No caso de apresentagdo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter como
beneficiario direto, unico e exclusivo o Municipio de Céu Azul do Estado do Parana e deve contemplar todas
as situagdes elencadas no subitem anterior.

Contrato n° 106/2023 — M.C.A. Pagina 13 de 39

Assinado por 4 pessoas: ADRIANA PEREIRA CARNEIRO SIMIONI, LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO, ROSANGELA FRANCISCATO SILVA e LAURINDO SPEROTTO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ceuazul.1doc.com.br/verificacao/53DD-0622-3F71-BC80 e informe o cédigo 53DD-0622-3F71-BC80

=



MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1026 —3121-1023
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

9.4. No caso de apresentacao de fianga bancaria como garantia, esta devera ser emitida em nome do
Municipio de Céu Azul do Estado do Parand, devendo constar do instrumento a renuncia expressa, pelo
fiador, do beneficio previsto no artigo 827, da Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil.

9.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo ou reposi¢do da garantia acarretara a
aplicag@o de multa moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até
o maximo de 2% (dois por cento).

9.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e
IT do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993;

9.7. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

9.8. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteracao do valor do contrato.
9.9. A garantia sera renovada a cada prorrogacao.

9.10. A garantia vigorara da data de assinatura do contrato até 03 (trés) meses ap6s o término da
vigéncia contratual.

9.11. Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigacdo ou de multa aplicada,
assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, o contratado obrigar-se-a a fazer a respectiva reposi¢do, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data em que for notificada pela contratante.

9.12. A garantia prestada sera restituida ou liberada ap6s o cumprimento integral de todas as
obrigacgdes contratuais e comprovagdo de pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratagdo ou comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

9.12.1. Caso as condigdes acima ndo ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia e os valores das faturas correspondentes a 1(um) més de servigos serdo
utilizados para o pagamento dessas verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados a execugdo dos servigos.

9.12.2. A contratada autoriza a contratante, no momento da assinatura do contrato, a reter a garantia,
caso as exigéncias acima nao sejam cumpridas no prazo determinado, a garantia sera retida.

9.12.3. O pagamento sera realizado mediante Termo de Ajustamento de Conduta, lavrado pelo
Ministério Publico do Trabalho, a ser celebrado entre a Administragdo e a empresa contratada, com a
interveniéncia do sindicato da categoria profissional, se houver.

9.12.4. Na impossibilidade de se lavrar o termo de ajustamento de conduta respectivo, o pagamento
sera efetuado mediante depdsito judicial.

9.13. Sera considerada extinta a garantia com a devolucao da apodlice, carta fianga ou autorizagao
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato.

9.14. A garantia ndo sera executada nos seguintes casos:
9.14.1. caso fortuito ou for¢a maior;
9.14.2. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

9.14.3. descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragao;
ou

9.14.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administra¢do;
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CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES

10.1. Pelo descumprimento parcial ou total dos compromissos assumidos, a contratada estara sujeita
a aplicacdo das seguintes penalidades, ap6s regular apuracdo, mediante processo administrativo, garantido
amplo direito de defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

10.1.1. multa compensatéria de até 20% (vinte por cento), a ser calculada sobre o valor total da
contratacdo, no caso de inadimplemento de qualquer obrigacdo por parte da contratada, sem prejuizo das
demais san¢Ges administrativas;

10.1.2. multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia de atraso ndo justificado no cumprimento
dos prazos estabelecidos neste instrumento, contada desde o primeiro dia do atraso na execugdo de qualquer
prazo previsto no contrato, a ser calculada sobre o valor total atualizado da contratacdo, até o limite de 20%
(vinte por cento);

10.1.3. multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) a ser calculada sobre o valor total da
contratacdo, no caso de inadimplemento da garantia do objeto, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas;

10.1.4. multa moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o
valor total do contrato, no caso de inobservancia do prazo fixado para apresentacao de garantia, até o limite
de 2% (dois por cento);

10.1.4.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I
e Il do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993.

10.1.5. multa moratoria de 1% (um por cento) por dia de falta de funcionario terceirizado, a ser
calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte por cento).

10.1.6. multa moratdria de 0,5%(zero virgula cinco por cento) por atraso no horario de trabalho de
funcionario terceirizado, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20%
(vinte por cento).

10.1.7. multa moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso no pagamento dos funcionarios
terceirizados, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte por
cento).

10.1.8. adverténcia;

10.1.9. suspensdo temporaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio
de Céu Azul, por até dois anos;

10.1.10. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de dois anos.

10.2. A critério da Administragdo, poderao ser suspensas penalidades, no todo ou em parte, quando o
atraso for devidamente justificado por escrito pela contratada e aceito pelo Municipio de Céu Azul.

10.3. O valor das multas sera deduzido da importancia a ser paga a contratada.

10.4. As multas poderdo ser aplicadas juntamente com as penas de adverténcia, impedimento de
licitar e contratar com o Municipio de Céu Azul ou declaracdo de inidoneidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. A contratagdo podera ser rescindida, independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial, na ocorréncia das hipoteses previstas no artigo 78 da Lei Federal n.° 8.666/1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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11.3. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos
incisos [ a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/1993, acarreta as consequéncias previstas nos incisos 111
e IV do artigo 80 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢des previstas.

11.4. A contratacdo também podera ser distratada, por acordo entre as partes, reduzido a termo no
processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administragao.

11.4.1. O distrato sera precedido de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL

12.1 - Ficam integrados a este Contrato, independente de transcri¢do, 0s seguintes documentos cujos
teores sao de conhecimento da CONTRATADA: processo licitatorio, projeto basico, e/ou especificacdes, e/ou
memoriais, proposta da proponente vencedora, planilhas de orcamento, parecer de julgamento, garantia de
execucdo e legislacdo pertinente a espécie. Fica entendido que os projetos, especifica¢des e documentos sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe, que se mencione em um e se omita em outro sera
considerado especificado e valido neste Contrato. Fica ainda o presente contrato estritamente vinculado a Lei
8666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA - ANTICORRUPCAO

13.1 As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo previstas na legislacdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
guem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo,
compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES E FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Matelandia, Estado do Parana, para dirimir as ddvidas e 0s
€as0s 0missos.

E por assim estarem justos e contratados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma
e para 0 mesmo efeito diante das testemunhas a tudo presentes.

Céu Azul, 27 de outubro de 2023.

LAURINDO SPEROTTO DRIANA PEREIRA CARNEIRO SIMIONI
Prefeito Municipal SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI
Contratante Contratado

LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO
Gestora do Contrato

Fiscal do contrato
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RESPONSAVEL/FISCAIS SETORIAL

LOCAL:

CLEBES IOLANDA LEODICE ALVES

CENTRO DE ESPECIALIDADE/UNIDADE BASICA DE SAUDE DO BAIRRO IGU-
ACU

NILDA MARIA DOS SANTOS

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA BOA VISTA

NILDA MARIA DOS SANTOS

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA NOVA UNIAO

SILVANA CAMANA

UBS DO BAIRRO UNIAO

ROSANGELA FRANCISCATO SILVA

SEDE ADMINISTRATIVA DA SEC. DA SAUDE

JURACI GALLON

Fiscal Documental
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATO N° 106/2023- M.C.A.

PREGAQO N° 78/2023 — M.C.A. — Forma Eletrénica

ANEXO 01

TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO - Especificacio dos Servicos

PROJETO BASICO / MEMORIAL DESCRITIVO
OBJETO E ESPECIFICACOES TECNICAS

a) Contratacio de empresa pessoa juridica para execucfio de servicos recepcio em unidades de Saude
da Administracio Municipal de Céu Azul, conforme especificacdes constantes no Termo de
Referéncia, observadas as caracteristicas e demais condi¢des definidas no Edital e em seus Anexos.

b) Postos de servigos objeto da presente licitagdo:

Qtde |C/H
Lote Item |Postos de servigos Efetivo [Semanal
Servigo de Recepcionista 40 horas semanais -
If 1 |com insalubridade 6 40 h/s

2. BASE LEGAL DAS FUNCOES E SALARIOS DESCRITOS NESSE TERMO DE REFERENCIA:

2.1 Convengdo Coletiva de Trabalho Registro no MTE PR 00092/2023 do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo de Foz do Iguagu e Regido — SIEMACO;

2.2 O objeto deste pregdo ¢ de natureza comum nos termos do paragrafo unico, do art. 1° da Lei 10.520/2001,
Decreto Federal n° 10.024/2019;

2.3 Da mesma forma, trata-se de servigo comum, pois todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por
profissionais cujas categorias sdo legalmente reconhecidas, e esta disponivel, a qualquer tempo, em um mercado
proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo comparaveis entre si, enquadrando-se
na categoria de bens e servigos comuns, de que trata a Lei 10.520/2002.

. JUSTIFICATIVA:

3.1. A contratagdo se da em fung@o do fato de os servigos serem de natureza continuada e de meio com o objetivo
de manter as condi¢des necessarias ao bom e adequado desempenho das atividades da Secretaria Municipal de
Satde e Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de Céu Azul, garantindo um acolhimento humanizado
e de qualidade aos usuarios dos servicos publicos;

3.2 Os servigos de recep¢do visam suprir a demanda de servicos nas atividades de recepgao, bem como evitar
quaisquer futuras situagdes que possam vir a configurar desvio de fun¢des de servidores. Portanto far-se-ao
necessarios a Administracdo a contratagdo dos servigos de recepgao, imprescindivel para o consentaneo de suas
atribuigdes, contudo destaca-se que os servigos objeto do presente termo de referéncia ndo compreendem
atividades fim desta municipalidade;

3.3 Enfatiza-se que receber os usudrios que procuram atendimento nas unidades de saude e unidades
administrativas municipais, consiste em um trabalho de grande relevancia, pois exige um acolhimento
humanizado para as pessoas que estdo tratando doengas e procurando os servigos publicos, o que naturalmente,
se encontram em condi¢des sensiveis, frageis e emocionalmente volateis, o que de fato poderdo ser auferidos
através dos servicos terceirizados objeto deste certame;

Contrato n° 106/2023 — M.C.A. Pagina 18 de 39

Assinado por 4 pessoas: ADRIANA PEREIRA CARNEIRO SIMIONI, LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO, ROSANGELA FRANCISCATO SILVA e LAURINDO SPEROTTO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ceuazul.1doc.com.br/verificacao/53DD-0622-3F71-BC80 e informe o cédigo 53DD-0622-3F71-BC80

=



MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1026 —3121-1023
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

3.4 Além disso, informamos que atualmente o Municipio conta com apenas duas vagas ocupadas como
recepcionista, ambas lotadas na Secretaria de Saude, evidenciando o déficit do servico bem como sua
necessidade de atendimento pela municipalidade, além disso foram realizados estudos preliminares através do
Memorando 1.443/2023 para averiguar eventual necessidade dos servigos nas Secretarias do Municipio de Céu
Azul/PR;

3.5 Por fim, destacamos que atualmente o cargo de recepcionista no Municipio de Céu Azul ¢ um cargo em fase
de extingdo, conforme descrito na Lei 2.452/2023;

4. DO VALOR MAXIMO DA LICITACAO:

4.1.0 valor maximo da presente licitacdo, para o periodo de 12 (doze) meses, é estimado em R$ 335.987,28
(trezentos e trinta e cinco reais, novecentos e oitenta e sete reais e vinte e oito centavos),

4.2. A composigdo dos custos estimados pela Administrag@o e estabelecidos como Preco Maximo formam ba-
seados e mensurados através da Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, Registro no MTE PR 000092/2023
do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio ¢ Conservagdo de Foz do Iguacu ¢ Regido — SIEMACO,
cujos beneficios previstos estdo vinculados na licitagao;

4.3. Encontra-se no Anexo I do presente Termo de Referéncia planilha de composicdo de custos dos servigos
estimados pela Administragao.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO DE EMPRESAS INSCRITAS NOS SIMPLES NACIONAL

5.1. Por se tratar de contratacao de servigos com cessdo de médo de obra, a licitante inscrita no Simples devera
apresentar proposta desconsiderando seu enquadramento nesse regime tributario, optando por apresentar sua
proposta pelo regime do lucro real ou do lucro presumido;

5.2. A licitante optante pelo Simples, que, porventura venha a ser contratada, apds a assinatura do contrato, no
prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar ao Municipio copia dos oficios protocolados, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mio de obra as Receitas Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, até o tltimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a situagdo de vedagéo;

5.3. Se a licitante optante pelo Simples ndo efetuar a comunicagéo no prazo legal, o Municipio farad a comunicagéo
a Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB, para que esta realize a exclus@o de oficio, conforme disposto
na Lei Complementar n® 123, art. 29, inc. 14;

5.4. Caso a licitante inscrita no Simples seja contratada, estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e
contribui¢des sociais, em decorréncia de sua exclusdo obrigatdoria do Simples, a contar do més seguinte ao da
contratacao.

6. CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO DE RECEPCAO:

6.1. Os servigos de recepcao serdo executados de acordo com os seguintes locais e carga horaria semanal:
Local Locais dos Servicos Qtde Efetivo | C/H Seman

SERVICOS DE RECEPCAO NO CENTRO DE ESPECIALIDADE/UNIDADE 2 40 h/s

1 BASICA DE SAUDE DO BAIRRO IGUACU - Localizada na Rua Arnaldo Busato
esq. Bom Samaritano, n° 2215, Bairro Iguagu. Com horario de funcionamento de
segunda-feira a sexta-feira das 7:30 as 11:30 e das 13h as 17h.
SERVICOS DE RECEPCAO NA UNIDADE BASICA DE SAUDE DA BOA VISTA 1 40 h/s

2 — Localizada na Rua dos Marfins, n° 315, Bairro Boa Vista. Com horario de
funcionamento de segunda- feira a sexta-feira das 7:30 as 11:30 e das 13h as 17h.
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SERVICOS DE RECEPCAO NA UNIDADE BASICA DE SAUDE DA NOVA 1 40 h/s
3 UNIAO - Localizada na Vila Rural de Nova Unifio. Com horario de funcionamento
de segunda- feira a sexta-feira das 7:30 as 11:30 e das 13h as 17h.

SERVICO DE RECEPCAO NA UBS DO BAIRRO UNIAO, Localizada na Rua 1 40 h/s
4 Professor Daniel Muraro, n® 291, Bairro Unido. Com horario de funcionamento de
segunda- feira a sexta-feira das 7:30 as 11:30 e das 13h as 17h.

SERVICO DE RECEPCAO NA SEDE ADMINISTRATIVA DA SEC. DA SAUDE 1 40 h/s
5 pondedo ser remanejada conforme necessidade da Secretaria de Satde para suprir
férias de funcionarios concursados de outras reparti¢oes da saude. — Localizada na
Rua Rua Arnaldo Busato esq Bom Samaritano, n® 2215, Bairro Iguagu. Com horario
de funcionamento de segunda- feira a sexta-feira das 7:30 as 11:30 e das 13h as 17h.

Total Efetivo 6

7. REQUISITOS MINIMOS PARA O POSTO E DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.1 Requisitos de formagao:
Segundo grau completo;

Curso de recepcionista, podendo ser disponibilizado ap6s a homologacdo ao profissional contratado, a ser
disponibilizado pela Empresa;

Conhecimentos Intermediarios: Informatica (Windows, Word e Excel), Internet (Explorer e Outlook Express);
Redacao de Expedientes, Correspondéncia e Pratica em digitagio;

7.2 Uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgao contratante (logomarca), sem qualquer repasse do custo para o empregado e entregues
anualmente ou sob reposicdo por desgaste.

O modelo do uniforme deve ser aprovado pela Secretaria de Saude antes da sua confecgao,

O funcionario da empresa contratada devera utilizar cracha com identificacdo de: foto, nome completo e
funcdo.

7.3 Mensalmente a Secretaria de Satide acompanhara o registro de ponto que sera base de pagamento da medicao.

A Contratada devera efetuar a reposi¢@o de pessoal nos locais de trabalho, em caso de faltas injustificadas ou
por doengas em até 2 horas a fim de garantir o servigo continuo.

O profissional devera atender de forma humanizada os usuarios, ser competente, responsavel, organizado, ter
uma boa comunicagdo, saber trabalhar em equipe, comportamento €tico e iniciativa para resolver problemas.

7.4 A critério da Fiscalizagdo, a pedido da Contratada, poderdo ser avaliadas situagdes excepcionais em
relag@o aos requisitos minimos;

7.3 A contratada fornecera o uniforme conforme descrito em item especifico;

7.4 Sdo tarefas minimas do servico de recepcionista, devendo a CONTRATADA executar todas as demais
atividades que forem inerentes a funcdo de recepcionista:

7.4.1 Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral;

7.4.2 Observar a prioridade garantida por lei aos portadores de deficiéncia fisica, idosos, gestantes, pessoas
com crianga de colo, etc., dando-lhes a preferéncia de atendimento e procurando ajuda-los no que estiver
dentro de suas atribuicdes;
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7.4.3 Auxiliar no encaminhamento do publico, informando ou contatando telefonicamente, se for o caso, a
pessoa procurada ou solicitada;

7.4.4 Identificar pessoas estranhas que ingressarem e circularem nas dependéncias dos prédios publicos muni-
cipais, efetuando os respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes em sistema informa-
tizado;

7.4.5 Organizar filas, quando necessario;
7.4.6 Agendar contatos internos;

7.4.7 Receber e encaminhar correspondéncia e periddicos ao Setor do Municipio de Céu Azul/PR responsavel
pela distribuigdo;

7.4.8 No caso de entregas a serem efetuadas, encaminha-las ao local apropriado;

7.4.9 Informar o setor competente quando tomar conhecimento de problemas que ocorram no telefone e ramais
do Municipio;

7.4.10 Receber, anotar e transmitir recados;

7.4.11 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou sistemas disponiveis para a
execucdo dos servigos;

7.4.12 Observar as normas internas dos prédios publicos da Prefeitura Municipal de Céu Azul - PR sobre se-
guranca e controle de acesso;

7.4.13 Colaborar na organizagdo do ingresso de grupos de visitantes;

7.4.14 Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa competente, visando
a averiguacdo da situacdo;

7.4.15 Comunicar imediatamente ao setor competente do Prédio Publicos qualquer irregularidade, fato estrando
ou atitude suspeita percebidos;

7.4.16 Conferir e passar para o substituto recados e a relagdo de objetos sob sua guarda;

7.4.17 Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;

7.4.18 Descartar adequadamente os residuos produzidos no seu setor;

7.4.19 Realizar planilhas, levantamento e demais documentos solicitados relacionados ao seu servico;

7.4.20 Realizar atendimento do telefone do setor, repassando ligacdo, anotando recados e encaminhando
quando solicitado;

7.4.21 Manter seu ambiente de trabalho, limpo, organizado e apto ao atendimento ao publicos;

7.4.22 Zelar e cuidar dos bens materiais presentes no seu local de trabalho, informando caso verifica a neces-
sidade de alteracdo, substitui¢do ou descarte de materiais que nao estdo em condi¢des de uso;

7.4.23 Zelar pelas portas e janelas do local, se estdo abertas ou fechadas, e sempre verificar o fechamento de
todos quando sair do seu local de trabalho, ser responsavel por abrir portas e janelas conforme designado pela
fiscalizagdo do contrato ao inicio e final do expediente;

7.4.24. Para os servigos de saude, além das tarefas minimas pertinentes ao cargo o servigo devera
compreender:

- Uso do sistema de informagdes utilizado pela Secretaria de Saude, para agendamento de consultas e
demais servigos do SUS.

- Organizar o fluxo de atendimento de pacientes para os diversos servicos ofertados (encaminhamento
laboratorio, vacinas, farmdcia etc).

- Suporte aos profissionais que estdo em atendimento na Unidade quando necessario.

Prestar informagdes gerais relacionadas a unidade e a Secretaria Municipal de Saude;
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Prestacdo de informagdes por telefone;

Realizar marcacdo de consultas e exames;

Realizar abertura, preenchimento, digitagao e organizagdo dos prontuarios;

Realizar organizago das pastas dos profissionais de satde e consultorios;

Realizar o cadastro de dados em sistema para confeccdo e atualizacdo de cartdo SUS dos usudrios;
Emissdo de encaminhamentos devidamente autorizados;

Arquivar, protocolar e verificar a distribui¢cdo dos documentos;

Tirar fotocopias;

Auxiliar a formulacdo da agenda de trabalho da Unidade;

Digitar documentos;

Preparar documentos e correspondéncias para remessa por malote, via postal ou distribuigdo
interna/externa, em conformidade com orientagdes da Secretaria Municipal de Saude;

Realizar o registro, em sistema proprio, de dados que possibilitem o controle de remessa ou distribuiggo;

8. CONDICOES GERAIS, E FORNECIMENTO UNIFORMES:

8.1 A CONTRATADA deve prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, conforme horario
de funcionamento de cada local e/ou estabelecido pela gestdo e fiscalizagdo do contrato, fornecendo uniformes em
quantidade, qualidade e adequadas a execug@o do servigo;

8.2 O quantitativo de uniformes devera ser proposto pela CONTRATADA, em quantidade suficiente para executar
com perfei¢do os servigos, conforme quantidade minimas descritas em quadro proprio;

8.3 A CONTRATADA nio podera transferir a responsabilidade de especificagdo, cotacdo ou compra de uniformes
e equipamentos para o Municipio de Céu Azul/PR;

8.4 As listas de uniformes e quantidades s3o meramente exemplificativas, sendo obrigacdo da CONTRATADA
prever todos os uniformes necessarios a perfeita execugdo dos servicos;

8.5 A CONTRATADA arcarda com todo o Onus decorrente de eventual subdimensionamento de itens e de
quantidades de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, sem poder exigir do Municipio de Céu Azul/PR pagamento
suplementar;

8.6 O custo de uniformes nao poderdo ser repassado ao empregado;

8.7 Os uniformes deverdo ser novos e confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que ndo desbotem
facilmente e deverdo conter o emblema da empresa;

8.8 Dois jogos no inicio da execugdo contratual para todos os funciondrios aportados no contrato, com conclusdo
da entrega em no maximo 15 (quinze) dias apos o inicio da prestagdo dos servigos, € mais um jogo de uniformes
apos 6 meses de execugao do contrato;

8.9 Independente da data de entrega, a CONTRATADA devera substituir parcial ou totalmente aqueles uniformes
que apresentarem desgaste excessivo, denotando ma-aparéncia, ou sempre que houver solicitagdo da Fiscalizagdo
do Municipio de Céu Azul/PR;

8.10 A CONTRATADA nédo podera cobrar do Municipio de Céu Azul/PR as substitui¢des de uniforme fora da
frequéncia estabelecida, pois ¢ seu dever fornecer uniformes de qualidade e orientar seus empregados sobre a
conservagdo destes;

8.11 Os uniformes e EPI’s deverdo ser compativeis com a compleicdo fisica de cada empregado, e entregues no
prazo maximo 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos;
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8.12 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, devendo ser substitu-
idos sempre que estiverem causando desconforto a empregada gestante;

8.13 Todos os itens de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Fiscalizacdo do Municipio de Céu Azul/PR
e deverdo ser substituidos, em um prazo de até 30 dias, caso ndo aprovados pela Fiscalizagdo do Municipio de Céu
Azul/PR;

8.14 A CONTRATADA poder3 alterar tecido, cor e modelo dos uniformes, desde que previamente autorizado pelo
Municipio de Céu Azul/PR;

8.15 A CONTRATADA néo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando entregar novos, apenas de-
vendo recolher os uniformes usando quando da rescisao ou finalizacdo do contrato administrativo;

8.16 A empresa devera operacionalizar a entrega dos jogos de uniformes aos funcionarios de maneira completa, ou
seja, com todas as pegas que compdem o jogo na mesma data, salvo aquelas pecas fora de estacdo;

8.17 A CONTRATADA ¢ responsavel pelo controle e distribui¢do do uniforme e EPI’s, os quais deverdo ser re-
passados aos empregados mediante recibo, com identificagdo nominal e assinatura do empregado e do respectivo
Supervisor, cuja copia devera ser entregue a Fiscalizagdo do contrato, sempre que solicitado;

8.18 As entregas subsequentes decorrentes das eventuais prorrogacdes do prazo de vigéncia do contrato,
respeitardo as quantidades de jogos do primeiro periodo de vigéncia e observardo o prazo de até 15 (quinze) dias
contados da data inicial da nova vigéncia para a entrega dos proéximos jogos de uniformes;;

8.19 Os empregados da CONTRATADA devem receber treinamento especifico nas fungdes que irdo exercer, o
treinamento deve antes do inicio da execugdo do contrato, contemplando a descri¢do das atividades a serem de-
senvolvidas por local, a forma de realizag@o, horario de funcionamento, uso de EPI’s, entre outras informagdes
pertinentes e Uteis para o bom desenvolvimento dos servigos a serem executados, o treinamento sera celebrado por
pessoa autorizada e identificada pela CONTRATADA, com entrega da lista de presenca ao fiscal do Contrato;

8.20 Os exames médicos admissionais e rotineiros devem ser mantidos em dia. Devera ser apresentado relatorio
inicial com documentos comprobatorios, em formato PDF, com a comprovagdo dos exames admissionais
realizados por todos os funcionarios da CONTRATADA, o relatorio devera ser entregue num prazo de 15 (quinze)
dias apos o inicio de vigéncia do contrato;

8.21 A CONTRATADA se submetera a fiscalizagdo mensal de cumprimento dos requisitos legais e contratuais,
conforme relatdrio de fiscalizagdo no anexo I e outros possiveis procedimentos de fiscalizagdo

8.22 No momento da rescisdo contratual, a CONTRATADA devera apresentar os documentos requisitados pela
CONTRATANTE, que comprovara o cumprimento de todas as obrigagdes legais e contratual;

8.23 Todos os documentos requisitados deverao ser apresentados em formato PDF, identificados de forma nominal,
a serem protocolados através de protocolo online disponivel no site do Municipio, ou acessado pelo link:
https://ceuazul.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, selecionando o assunto: Relatério de Fiscalizagdo de
Contrato, e também enviados via e-mail:licitacoes@ceuazul.pr.gov.br e fiscalcontratos@ceuazul.pr.gov.br;
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9. UNIFORMES:

9.1 Deverao ser fornecidos, no minimo, os uniformes abaixo, para cada posto, nas quantidades descritas:

ITEM QUANTIDADE FREQUENCIA
Calga em tecido resistente, cor preta 3 12 meses
Camisa ou camiseta de manga curta em tecido resis- | 3 12 meses

tente, malha fria, com identificagdo da empresa con-

tratada.

Camisa ou camiseta de manga comprida em tecido re- | 3 12 meses
sistente, malha fria, com identificagdo da empresa

contratada.

10. OBSERVACAO QUANTO A COMPOSICAO DOS PRECOS

10.1 Para calculo do prego a ser proposto a proponente devera levar em consideracdo os seguintes quesitos:

a) Salarios da categoria e respectiva convengdo ATUALMENTE VIGENTE da categoria para a qual a regido esta
integrada;

b) Adicional de insalubridade, quando o local da execugdo do servigo o exigir;

¢) Encargos sociais: (INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, seguro de aci-
dente de trabalho, SEBRAE e outros se houver;

d) Provisdes: (Férias, Auxilio doenga, licenca paternidade/maternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso
prévio, 13° salario e outros se houver);

e) Verbas indenizatérias: Aviso Prévio Indenizado, Indenizagdes adicionais, indenizagdo de rescisdo sem justa
causa);

f) Insumos necessarios para a execucdo dos servicos: Uniformes, EPI, Vale alimentacao, Fundo de formag&o pro-
fissional, seguro de vida, exames admissional/demissional/periddicos e outros que por ventura se fagam neces-
sario;

g) Tributos: ISS/QN, Confins, PIS, e outros caso sejam necessarios; (ATENTAR QUANTO AO CRITERIO DE
EXCLUSAO SE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL);

h) Administragdo: despesas Administrativas, despesas operacionais , lucro e outros que por ventura se fagam ne-
cessario;

i) Aproponente devera incluir no valor proposto todas as despesas pertinentes a execugdo dos servicos, observando
as respectivas legislagdes, bem como a convencdo da categoria que as fungdes estdo vinculadas;

Jj) Caso a licitante vencedora néo preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem
como, uniformes, equipamentos de prote¢do individual — EPI’s, ou qualquer outro insumo necessario a perfeita
execugdo do objeto, devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar;

k) Caso o licitante vencedor superdimensione uniformes, equipamentos de protegdo individual — EPI’s ou qualquer
outro insumo necessario a perfeita execucao do objeto, receberd apenas pelas quantidades efetivamente utili-
zadas na execucdo do objeto.

11. PERIODO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

11.1 O periodo de prestagdo de servigos sera por 12 (doze) meses, a contar da data de emissdo da Ordem de
Servigo, podendo prorrogar-se conforme critérios de conveniéncia e oportunidade, nas hipoteses e limites legais;

11.2 O prazo de vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias além do prazo de execugio dos servigos, prazo
este necessario para os tramites de desligamento dos trabalhadores, recolhimento das obrigagdes trabalhistas,
fiscalizagdo da documentag@o e tramitacdo dos pagamentos finais do contrato; Trata-se de servigo de natureza
continuada, uma vez que a interrupgao pode comprometer as atividades desenvolvidas pelo Municipio de Céu
Azul. A manutengdo deve estender-se por mais de um exercicio, respeitado o limite previsto no Art. 57, Il da
Lei 8.666/93, visto que sua continuidade ¢ imprescindivel, pois esta diretamente relacionada ao funcionamento
e as rotinas de trabalho desta Municipalidade;
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11.3 O prazo de execucdo dos servigos e vigéncia do contrato podera ser prorrogada por periodos iguais e
sucessivos, através de Termo Aditivo de Renovacdo, limitada a 60 (sessenta) meses, na forma do artigo 57,
inciso II, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

11.4 Para renovagdo/prorrogacdo dos servicos e do contrato a vantagem econémica do contrato estara assegu-
rada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para a prorrogacdo do contrato, quando: a) a
repactuagdo dos itens envolvendo salarios for efetuada com base em convencéo, acordo coletivo ou em decor-
réncia de lei; b) a repactuacdo dos itens envolvendo uniformes, EPI for efetuada com base em indice de corregéo;
€ ¢) nas eventuais prorrogacgdes contratuais, os custos nao renovaveis fixos ou variaveis ja pagos ou amortiza-
dos deverdo ser eliminados como condicdo para a prorrogacao.

12. FISCALIZACAO
12.1 A execugao dos servigos sera fiscalizada pelas Secretarias solicitantes, sendo assim fiscalizado e acompanhado
pelos respectivos Secretarios ou pela pessoa por eles designada, configurando os fiscais setoriais;

12.2 Mensalmente a fiscalizagdo setorial ird verificar a campo a qualidade dos servigos, a fim de constatar o perfeito
cumprimento dos cronogramas e condigdes contratadas;

12.3 Quando a fiscalizagdo setorial constatar irregularidades na execugo, esta, imediatamente notificara o encarre-
gado para a regularizagdo, devendo a Contratada refazer ou complementar o servigo irregular, bem como substituir
o funcionario quando o seu comportamento ou desempenho for incondizente com os servigos;

12.4 Todos os servigos deverdo ser prestados conforme rotinas constantes neste Termo de Referéncia, com a perio-
dicidade descrita ou conforme solicitagio da CONTRATANTE;

12.5 Periodicamente a fiscalizagdo documental efetuara a conferéncia dos registros funcionais da Contratada, para
constatacao do regular registro dos funcionarios da Contratada, disponibilizados para a execugdo dos servicos;

12.6 Periodicamente a fiscalizacdo documental efetuara a conferéncia das guias de recolhimentos dos encargos e
direitos dos trabalhadores para constatagdo da regularidade com a legislag@o e convengdes da categoria;

12.7 Sempre que a fiscalizagdo documental constatar irregularidades, estas serdo notificadas a Contratada, a qual
devera imediatamente efetuar a regularizagdo, sob pena de aplicagdo das penalidades prevista no Contrato;

12.8 O ndo cumprimento dos servigos serdo notificados, e caso ocorra essa notificacao pela terceira vez, serd aberto
procedimento para penalidade e rescindido o contrato de prestagdo de servigo com a referida empresa.

12.9 A fiscalizagdo documental e setorial do Contrato, dentre suas atribui¢des e competéncia, dentre outros docu-
mentos tomardo como referéncia o constante no Anexo I deste Termo de Referéncia.

12.10 O presente instrumento contratual serd executado sob acompanhamento e fiscalizagdo a cargo dos fiscais

setoriais:
RESPONSAVEL/FISCAIS SETORIAL LOCAL:
CLEBES IOLANDA LEODICE ALVES CENTRO DE ESPECIALIDADE/UNIDADE BASICA DE SAUDE DO BAIRRO IGUACU
NILDA MARIA DOS SANTOS UNIDADE BASICA DE SAUDE DA BOA VISTA
NILDA MARIA DOS SANTOS UNIDADE BASICA DE SAUDE DA NOVA UNIAO
SILVANA CAMANA UBS DO BAIRRO UNIAO
ROSANGELA FRANCISCATO SILVA SEDE ADMINISTRATIVA DA SEC. DA SAUDE

12.11 O presente instrumento contratual sera executado sob acompanhamento e fiscalizacdo a cargo do fiscal docu-
mental Sr. Juraci Gallon;
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12.12 Nos termos do art.67 da Lei 8.666/1993 os fiscais designados para acompanhar e fiscalizar a entrega dos
servigos, anotando todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do ¢ determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados;

12.13 A fiscalizag@o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultem de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitdrios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
como art. 70 da Lei 8.666/93;

12.14 A fiscalizacdo da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.15 A gestdo do contrato sera realizada a cargo a Secretaria de Satide Sra. Laise Deline Sperotto do Prado.

13. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO:

13.1 Os servigos serdo executados nas unidades indicadas pela Administragdo Municipal, de segunda a sexta-feira,
respeitada a jornada de 40 horas semanais por posto de trabalho, conforme termo de referéncia.

13.2 Todos os servicos deverdo ser executados de acordo com as especificagdes constantes no presente Termo de
Referéncia.

13.3 Os servigos da CONTRATADA serdo avaliados tendo como base:

a) Na assiduidade e pontualidade de seus empregados locados para os servigos contratados;

b) No comportamento e a disciplina de seus empregados;

€) Naregularidade e atengdo e eficiéncia na execugdo dos servi¢os contratados;

d) No cumprimento dos cronogramas e quantitativos estabelecidos;

e) Na capacidade e interesse na solu¢do de problemas concernentes aos servigos contratados;

f) Na atuagdo e a prestabilidade de seus encarregados e prepostos;

0) Na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, € uso adequado e racional dos equipamentos € materiais;
h) Regularidade Fiscal e Cumprimento dos encargos e obriga¢des contratuais;

i) Dentre outros aspectos.

14. MEDICAO E PAGAMENTOS

14.1 Mensalmente a fiscaliza¢do elaborara relatorio dos servigos, no qual ird constar, os servi¢os executados, o
periodo de referéncia, referéncia quanto a qualidade do servi¢o executado;

14.2 Caso ocorram irregularidades na execucao dos servicos, executados de forma insatisfatoria, em quantidade
inferior ao programado ou contratado, de forma ineficiente, estes serdo mencionados no relatorio de medigéo e seus
valores serdo proporcionalmente descontados do pagamento;

14.3 O relatdrio sera condicdo essencial para liberagdo do pagamento, devendo o mesmo estar assinado por repre-
sentante da fiscalizagdo e representante encarregado da Contratada.

14.4 Cada faturamento compreendera os fatos ocorridos no exato periodo do més, de seu dia 1° ao seu tltimo dia.
Por exemplo, se o contrato comegar 20/06/2023, o faturamento de julho/23 abrangera o periodo de 20/06/2023 a
30/06/2023. E o faturamento de agosto/2023 abrangera o periodo de 01/07/2023 a 31/07/2023, e assim sucessiva-
mente;

14.5 Para recebimento e pagamento, a CONTRATADA protocolara (através de protocolo online disponivel no site
do Municipio, ou acessado pelo link: https://ceuazul.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5), no 1° dia util de cada
meés, requerimento de pagamento referente ao més anterior, encaminhado ao gestor e fiscal do contrato, contendo
pelo menos a seguinte documentagao:

a) Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem como os respectivos comprovantes
de pagamento;

b) Relagdo de pagamento do Auxilio-Alimentagéo;

¢) Folha de Registro de Controle de Jornada por funcionario;

d) Relatério das substituigdes ocorridas no més, indicando nome do substituido e do substituto e o periodo;
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e) Comprovante de declaragdo a Previdéncia Social (GFIP), incluindo o protocolo de envio de arquivos, refe-
rente & ultima competéncia exigivel;

f) Comprovante de recolhimento das contribui¢des ao INSS (GPS) referente a tltima competéncia exigivel;

g) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) referente a ltima competéncia exigivel;

h) Declaragéo referente ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

i) Declaragdo referente a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

j) Recibos de uniformes, EPI’s, entregues no més, com as respectivas quantidades;

k) Demais declaragdes de informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo e ndo descritas acima, quando apli-
cavel ( especialmente documentos de rescisdo, documentos de admissdo, que por ventura ocorreram no
més);

I) Declaracdo de regularidade Sindical, declaragdo emitida pelo sindicato da categoria envolvida nos trabalhos,
atestando a regularidade quanto as obrigagdes do CONTRATADO perante o sindicato;

m) Comprovagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA, mediante a apresentagdo das certiddes negativas.
Havendo alguma restri¢@o sera concedido o prazo de 15 dias para regularizagdo, sob pena de aplicagdo de
penalidade e possivel abertura de Processo Administrativo, por ndo manter as condi¢des de habilitagdo es-
tabelecidas no edital.

14.6 A fiscalizagdo podera solicitar a qualquer momento, complementag@o de documentos, promover diligéncias,
para esclarecer situagdes, realizar visitagdo e verificagdo em loco dos servigos;

14.7 havendo controvérsias a fiscalizagdo podera sugerir a suspensdo do pagamento total ou parcialmente, até a
elucidagdo do fato controverso;

14.8 Cabera a fiscalizacdo dos locais da prestacdo dos servigos, realizar mensalmente relatério de medicgéo ates-

tando a execugdo_dos servigos, e manifestando quanto possivel glosa de servigos devido a ndo execucéo por falhas
ou falta de substituicdo de trabalhadores. Situacdo que sera verificada na analise do faturamento mensal quanto a

possivel necessidade glosa ou mesmo aplicagdo de penalidade;

14.9 ACONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pela Fiscalizagdo Contratual, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou in-
correcdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

14.10 Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipdtese de eles ndo serem executados, o
valor respectivo sera descontado da importancia devida 8 CONTRATADA, sem prejuizo das demais medidas ca-
biveis;

14.11 Caso haja dia de auséncia injustificada sem reposicéo, sera aplicada a seguinte formula para desconto do dia
de auséncia a ser descontada do pagamento devido a CONTRATADA: Calculo do valor do dia de falta: Somar
(Composicao da Remuneracdo + Encargos Previdenciarios + Beneficios mensais e diarios) dividido por (nimero
de dias tteis do més em que as faltas ocorreram), na sequéncia multiplicar (pelo numero n° de dias uteis de falta
sem reposi¢ao (ndo contar sdbados, domingos, feriados e dias sem expediente)).

15. PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, apos a apresentacdo da documentacdo exigida na medigdo formal-
mente protocolada, e sua analise, conferéncia e aprovagao pela fiscalizagdo, assim ficam estabelecidos os seguintes
prazos:

a) 10 (dez) dias uteis analise da documentacio pela fiscalizaciio e emissio de parecer para pagamento;
b) 10 (dez) dias uteis para formalizacio do pagamento em conta banciria do contratado, contado da
liberacdo do pagamento pela fiscalizacéo;
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16.

17.

15.2 O pagamento devera ser formalmente liberado pela fiscalizacdo do contrato mediante, manifestacao/ateste/li-
beracdo da nota fiscal,

15.3 Caso ndo seja apresentada a documentacao acima ou ndo seja claramente comprovado o pagamento de qualquer
verba trabalhista, previdenciaria ou tributaria, o CONTRATANTE notificara a CONTRATADA e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada;

15.4 Em ndo havendo quitacdo das obrigac¢des por parte da contratada no prazo de quinze dias, o CONTRATANTE,
estara autorizado a depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS;

15.5 Em havendo aplicacdo de multa ou compensagdes financeiras devidamente apuradas, os valores pertinentes
poderdo ser descontados pelo CONTRATANTE do valor a pagar ao CONTRATADO;

15.6 Consoante ao disposto no artigo 45 da Lei 9.784/99, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestacao
do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

RECURSOS ORCAMENTARIOS

16.1 As despesas do presente objeto, correrdo nas respectivas rubricas or¢amentarias prevista nas legislagdes orga-
mentarias Municipais (PPA, LDO e LOA):

Recepgdo Satde: Desdobramento = 7007
3.3.90.39.79.03.00 RECEPCIONISTAS 21011 Transferéncias de Outros Programas 7586

16.2 As despesas orgamentarias dos exercicios futuros serdo previstos no momento da elaboracdo dos respectivos
or¢amentos;

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, ORCAMENTO DOS

CUSTOS DOS SERVICOS:

17.1 Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboragdo
de suas propostas de precos;

17.2 Para a elaboragao das Planilhas de Custos e Formacao de Pregos dos postos de servigos envolvidos na
contratacdo, foi considerado o piso salarial estabelecido na convengdo coletiva de trabalho do sindicato dos
trabalhadores da SIEMACO para as fungdes recepcionista;

17.3 As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos com base em convengao
coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual
a licitante esteja obrigada;

17.4 Na hipotese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas;

17.5 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua proposta a
convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada;

17.6 A planilha devera conter calculo e custos individualizados para cada local de prestacdo dos servigos. Devera
ser apresentada planilha de composi¢do com valores unitérios e totais para cada item de composigao de custos.
Devendo ser utilizada preferencialmente o modelo de planilha disponibilizado;

17.7 O pagamento do adicional de insalubridade, que compde a planilha de custos, estd condicionado aos locais
onde os servicos serdo executados, tomando por referéncia os locais das unidades de saude. Conforme previsao na
planilha de estimativa de custos;

Contrato n° 106/2023 — M.C.A. Pagina 28 de 39

Assinado por 4 pessoas: ADRIANA PEREIRA CARNEIRO SIMIONI, LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO, ROSANGELA FRANCISCATO SILVA e LAURINDO SPEROTTO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ceuazul.1doc.com.br/verificacao/53DD-0622-3F71-BC80 e informe o cédigo 53DD-0622-3F71-BC80

=



MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1026 —3121-1023
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

17.8 O campo aviso prévio trabalhado serd reduzido para 0,43% ap6s o primeiro ano de execucdo do contrato,
considerando a redu¢@o dos custos ja pagos e amortizados no primeiro ano de contrato;

17.9 Considerando a natureza direta e personalistica, o custo do Imposto de Renda e CSLL, que ¢ auferido sobre
o0 lucro e néo sobre o faturamento, ndo deve compor no campo tributos federais, devendo o mesmo ser mensurado
e incluso no campo dos custos indiretos da planilha, conforme entendimentos do TCU;

17.10 Caso a empresa licitante seja optante do Simples Nacional, devera observar os encargos do seu desenqua-
dramento do simples, considerando que o servigo ou atividade ndo pode ser optante do simples.

17.11 Para o SAT devera ser indicado a aliquota efetiva, tomando por base a aliquota do CNAE preponderante
versus o FAP - fator;

17.12 O pregoeiro poderd, durante o julgamento da proposta, diligenciar no sentido de esclarecer e verificar a
aliquota efetiva do RATXFAT mediante analise da Gfip/Sefip do licitante. No caso do lucro real que prevé a possi-
bilidade de obteng@o de créditos a serem abatidos do valor a ser tributado, podera ser solicitado o célculo desse
valor para ser abatido do valor a ser tributado);

17.13 Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a
que esteja obrigada, a proposta sera desclassificada (somente sera aceito o ajuste do piso salarial proporcional a
carga horaria de trabalho);

17.14 Também sera desclassificada a proposta que nao apresentar a convengdo coletiva de trabalho juntamente
com a planilha e proposta, quando referenciar sua proposta em convengdo diferente da utilizada como referéncia
neste edital.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

18.1 Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato, anotando em
registro proprio as falhas detectadas e comunicando a licitante vencedora, as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquele;

18.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo representante da LICITANTE,
em tempo habil, de quaisquer duvidas relacionadas a execugdo do contrato;

18.3 Efetuar o pagamento pela efetiva prestagdo dos servigos, dentro das condigdes estabelecidas no referido
Edital,

18.4 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do presente objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

18.5 Informar & Contratada os horarios de funcionamento dos locais de prestagdo de servigos, bem como
quaisquer alteragdes de horario de funcionamento ou até mesmo fechamento dos locais em razdo de atos
normativos municipais, estaduais ou federais.

19 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

19.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, Termo de referéncia, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto e, ainda:

19.2 Responsabiliza-se, integralmente, pelos servigos Contratados, nos termos da legislacdo vigente;

19.3 Colocar a disposi¢do do Municipio de Céu Azul,a partir da emissao da Ordem de Servigos profissionais
capacitados com a mao de obra adequada;

19.4 Comparecer, sempre que solicitada, a sede da Contratante, em horario por esta definida, a fim de receber
instrugdes e acertar providéncias, incidindo a Contratada, no caso de ndo atendimento, nas penalidades
contratuais;
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19.5 Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar a0 Municipio de Céu Azul, a seus contratados
(servidores, etc) ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato;

19.6 Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;
19.7 Apresentar as guias de recolhimento dos encargos trabalhistas mensalmente;

19.8 Atender em até dois dias uteis as solicitacdes de substituicdo de profissionais, quando
comprovadamente inadequados para a prestacdo dos servigos acordados;

19.9 Substituir o empregado em caso de afastamento (doencas, faltas, férias, etc.), sem nenhum acréscimo
de custo a Administracao;

19.10 Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, dentro do prazo estipulado pela Administracéo,
os eventuais vicios, defeitos ou incorregdes constatadas no objeto licitado;

19.11 Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, decorrentes dos recursos
humanos utilizados nos trabalhos, bem como 6nus tributarios ou extraordinarios decorrentes das atividades
desenvolvidas para execugdo do objeto;

19.12 Manter o PCMSO- Programa de controle médico de saude ocupacional, com exames perioddicos,
conforme determina a Legislagdo;

19.13 Manter junto a seus funcionarios PPRA- programa de prevencao de riscos ambientais;

19.14 Executar os servicos contratados de acordo com as especificagdes constantes no Edital e Anexos e na
proposta apresentada, por meio de profissionais cujas fungdes estejam registradas em Carteira de Trabalho;

19.15 Recolher os encargos trabalhistas, cumprir a legislacdo trabalhista, previdencidria e tributaria em
relagdo aos servigos contratados;

19.16 Regularizar as eventuais falhas na execugdo dos servicos, quando notificado pelo Municipio de Céu
Azul, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no Contrato;

19.17 Adotar medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus
empregados ou terceiros, quando da execugdo dos servigos contratados, ficando sob sua inteira
responsabilidade os prejuizos deles decorrentes;

19.18 Ressarcir ao Municipio de Céu Azul quaisquer prejuizos causados pelos seus empregados ao
Patrimonio, a administragdo e/ou a terceiros, quando da execucdo dos servicos contratados,
independentemente de dolo ou culpa de quem lhes der causa;

16.19 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de vinte e quatro horas, apds
notificag@o, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela administragao;

16.20 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracao;

16.21 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito;

16.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguran¢a do Municipio de Céu Azul,

16.23 Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes de trabalho nos locais de prestagdo dos
Servigos;

16.24 Exercer o controle, juntamente com a fiscalizagdo designado para acompanhamento dos servigos,
sobre a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, e apresentar relatorios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos;

16.25 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, por tudo quanto as leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, resultantes da execugao
do contrato, conforme exigéncia legal;

16.26 Comunicar ao Municipio de Céu Azul quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam a vir a prejudicar a qualidade
dos servicos ou comprometer a integridade do patrimonio publico;
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16.27 Orientar aos seus empregados para que auxiliem na organizagdo dos espacos onde estdo sendo
prestados os servicos;

16.28 Pagar, até o quinto dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, a remuneracdo da mao de
obra utilizada nos servigos contratados, recolhendo no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagido
dos mesmos;

16.29 Nao permitir que empregados da empresa tratem de assuntos pessoais ou de servicos com autoridades
ou pessoas nao relacionadas a area gestora;

16.30 A contratada devera indicar, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com
fins de representd-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica- lo mediante declaragao
especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade
e CPF, enderego e telefones, além dos dados relacionados a sua qualificag@o profissional entre outros.

a) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

b) A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Admi-
nistragdo, inclusive quanto ao cumprimento de Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho.

€) Na designagdo do Preposto é vedada a indicac¢iio dos préprios funcionarios (responsaveis
pela prestagdo de servigos junto a Contratante) para o desempenho de tal fungéo.

20 SANCOES

20.1 A CONTRATADA podera ser apenada com:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢)  Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio de Céu
Azul/PR;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
20.2 Poderao ser aplicadas as seguintes multas:

GRAU CORRESPONDENCIA
% do valor mensal do contrato na data do fato

1 0,5
2 1

3 1,5
4 2

5 2,5
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Descricao

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uni-
forme manchado, sujo, mal apresentado, sem cracha ou sem EPI;

Manter empregado sem sem treinamento e escolaridade minima
exigida para a execucio dos servicos;

Nio registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontuali-
dade de seu pessoal;

Nao substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou in-
compativel com suas atribuicoes;

Nao manter atualizada a lista de empregados autorizados a prestar
servico;

Nao repor empregado faltoso, sem prejuizo do desconto correspon-
dente na fatura pela nio prestaciao de servico no posto;

Nao entregar ou deixar faltar uniforme, EPI;

Nao entregar a documentacio solicitada para defesa do Municipio
em ac¢io, na forma e no prazo estabelecidos pela fiscalizaciio con-
tratual;

Niao entregar, entregar com atraso, incompleta, fora da ordem ou
forma determinada pela Fiscaliza¢do a documentagio exigida para
fiscalizacio das obrigacoes trabalhistas;

Apresentar nota fiscal em desconformidade;

Descumprir determinagio formal ou instru¢do complementar da
FISCALIZACAO:;

Nio entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos solicitados
para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a ana-
lise da documentacio exigida por forca do contrato;

Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substi-
tutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar o
refazimento;

Fornecer informacio falsa de servico ou nio manter sigilo sobre as
informacdes que teve acesso, tanto da Administracio quanto de
terceiros;

Destruir ou danificar equipamentos ou documentos por culpa ou
dolo de seus agentes;

Nao cumprir as regras de sustentabilidade do contrato (separacio
de lixo, correta destinacao de residuos e economia de agua/ener-

gia);

Retirar empregados ou supervisor do servico durante o expediente,
sem a anuéncia da Fiscalizacio;

Grau Incidéncia
1 Por més de ocorréncia
2 Por més de ocorréncia
3 Por més de ocorréncia
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Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso 4 Por més de ocorréncia
fortuito, os servicos contratuais;

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato;

Recusar-se a executar servi¢o determinado pela FISCALIZACAO,
sem motivo justificado;

Permitir situacio que crie a possibilidade de causar ou que cause
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

Deixar de pagar salarios, vales transporte, vales refeiciao, seguros, 5 Por més de ocorréncia
encargos fiscais e sociais, como: recolhimentos das contribuicdes
sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como, arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuciio
do contrato nas datas avencadas;

Descumprir qualquer norma trabalhista;

Nao assumir o polo passivo de a¢io ajuizada, por descumprimento
de obrigacdo decorrente deste contrato, especialmente obrigaciao
trabalhista;

Nao ressarcir a0 Municipio o valor desembolsado por condenacio
decorrente do descumprimento de obrigacio deste contrato, espe-
cialmente obrigacio trabalhista;

20.3 Caso o fato ndo esteja descrito na tabela acima, poderdo ser aplicadas as seguintes multas:

20.3.1 de carater moratorio, na hipdtese de atraso injustificado execugdo do objeto do contrato, quando sera apli-
cada nos seguintes percentuais:

20.3.2 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de uniforme ou EPI, ou documentos
solicitados pela fiscalizag@o, calculado sobre o valor mensal do contrato na data do fato, quando o atraso nao for
superior 30 (trinta) dias corridos;

20.3.3 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de
15 (quinze) dias, na entrega de uniforme ou EPI, ou documentos solicitados pela fiscalizagdo, calculado, desde o
trigésimo primeiro dia de atraso,calculado sobre o valor mensal do contrato na data do fato.

20.3.4 de carater compensatorio, quando seré aplicada nos seguintes percentuais:

20.3.5 15% (quinze por cento) em caso de inexecugdo parcial do objeto pela CONTRATADA ou nos casos de
rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

20.3.6 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa injustificada do
licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo
edital;

20.4 O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia 1til seguinte ao do
vencimento do prazo de execugdo da obrigacao;

20.5 No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatorio das multas aplicadas por atraso ou inadimplemento
ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor do contrato para 12 meses, fica facultado & Administragdo
reconhecer a ocorréncia das hipoteses de rescisdo contratual;
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20.6 A fixacdo de multas compensatorias ou moratorias ndo obsta o ajuizamento de demanda buscando indenizagdo
suplementar em favor do Municipio de Céu Azul/PR, sendo o dano superior ao percentual referido;

20.7 O valor da multa podera ser descontado do pagamento devido 8 CONTRATADA;

20.8 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao oficial;

20.9 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao Municipio de Céu
Azul/PR, este sera encaminhado para inscri¢do em divida ativa;

20.10 As sangdes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo autonomo, garantindo-se o contradi-
torio 8 CONTRATADA,;

20.11 Apés elaborag@o e revisdo, as secretarias vinculadas ao objeto do presente Termo de Referéncia entendem que o
mesmo esta em conformidade com os servigos necessarios e representa em detalhes a sua execugdo. No entanto ficam
a disposigd@o para maiores esclarecimentos, tanto para a Administra¢do Municipal quanto para as empresas interessadas
na participagdo da licitacdo.

21 - RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas do presente objeto, correrdo nas respectivas rubricas orcamentarias prevista nas legislagdes orcamentarias
Municipais (PPA, LDO e LOA)

Lote 1 — Servicos de Recepcionistas

12 Fundo de Satide do Municipio de Céu Azul
12.20 Departamento de Satude
1030100081.089000 Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Atengdo Primaria em Satde

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 21011 Transferéncias de Outros Programas
7007

3.3.90.39.79.03.00 RECEPCIONISTAS 21011 Transferéncias de Outros Programas 7586

As despesas orcamentarias dos exercicios futuros serdo previstos no momento da elaboragdo dos respectivos
or¢camentos.

Céu Azul, 14 de setembro de 2023.

Laise Deline Sperotto do Prado
Secretaria de Satide
Responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia
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ANEXO I - Relatorio de Fiscalizacao do Contrato

Relatorio de Analise Administrativa

1 - IDENTIFICACAO DO CONTRATO
Contrato / Protocolo: Vigéncia:
Contratante: Municipio de Céu Azul
Contratada:
Objeto:
Ordem de Servico: Periodo Ref.:

2 - REGULARIDADE EM RELACAO AS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
SOCIAIS

Item Sim Parcial Nao N/A

2.1 — A CONTRATADA forneceu cépia de:

Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem como os
respectivos comprovantes de pagamento

Relacdo de pagamento do Vale-Transporte

Relacdo de pagamento do Auxilio-Alimentacio

Folha de Registro de Controle de Jornada por funcionario

Comprovante de declaracio a Previdéncia Social (GFIP), incluindo o protocolo
de envio de arquivos, referente a ultima competéncia exigivel

Comprovante de recolhimento das contribuicdes ao INSS (GPS) referente a
jaltima competéncia exigivel

Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) referente a iiltima competéncia exigivel

Declaracio referente ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
CAGED)

Declaracio referente a Relacao Anual de Informagoes Sociais (RAIS)

Demais declaragdes de informacdes trabalhistas exigidas pela legislacido e nio
descritas acima, quando aplicavel

Certiddo Negativa de Débito Sindical, da categoria envolvida na execuciio dos
servicos.

2.2 — A CONTRATADA forneceu comprovacio da regularidade, em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato, quanto a:

Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei

13° salario

Férias e correspondente pagamento do adicional constitucional

Realizaciio de exames admissionais, demissionais e periddicos

[Eventuais cursos de treinamento e reciclagem
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Cumprimento das obrigacdes contidas em convencio coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho

Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT

Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢io Federal

Obs.:

3 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

do art. 7° da Constituicao Federal

A CONTRATADA esta mantendo a regularidade fiscal e trabalhista e em relacio ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII

() Sim () Ndo

(O N/A

Documentagao:

Dados

N/A

Certidao Conjunta Receita Federal/ PGFN

Certiddo Regularidade perante a Fazenda Estadual

Certidao Regularidade perante a Fazenda Municipal

Certidao Regularidade do FGTS (CRF)

Certidao Débitos Trabalhistas (CNDT)

Declaragio de cumprimento do inc. XXXIII, art. 7°, CF/88

Obs.:

DE PESSOAL

3 - REGULARIDADE TRABALHISTA: ADMISSAO, REALOCACAO E DEMISSAO

Item

Sim

Parcial Nao

N/A

3.1 — Quando da ADMISSAO de empregado, a CONTRATADA forneceu
copia de:

Registro de empregado (CLT, art. 41)

Contrato de Experiéncia (CLT, art. 443)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (CLT, art. 29)

Atestado de Saiide Ocupacional — ASO Admissional (CLT, art. 168)

Termo de Responsabilidade — concessido de Salario-Familia

Declaracio de dependentes para fins de Imposto de Renda

ICAGED — admissiao do empregado
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IDeclaragﬁo de Nepotismo |

3.2 — Quando da DEMISSAO de empregado, a CONTRATADA forneceu
copia de:

Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho — TRCT

Comprovante de pagamento do TRCT

Aviso Prévio e/ou Dispensa do empregado

Atestado de Saiide Ocupacional — ASO Demissional

Baixa no Registro de empregado

Baixa na CTPS e comprovante de entrega da CTPS

Comprovante movimentagao conectividade social

Comprovante de recolhimento FGTS/GRRF da rescisdao

Extrato FGTS para fins rescisorios

Comunicacio de dispensa (Seguro-Desemprego)

Folha de Registro de Controle de Jornada do més da rescisao

ICAGED - rescisao do empregado

.3—Quando da REALOCACAO de empregado em outra CONTRATANTE,
CONTRATADA forneceu copia de:

Declaragio de realocacio de empregado sem rescisao de contrato de trabalho

3.4 — Quando da ALTERACAO DE FUNCAO de empregado, a
[CONTRATADA forneceu copia de:

ICTPS - alteragao de fun¢ao

Atestado de Saiide Ocupacional — ASO Alteragao de Fungio

Obs.:

4 - REGULARIDADE TRABALHISTA: INICIO DO CONTRATO:

Item

Sim

Parcial Nao

N/A

4.1 — Quando do INICIO do contrato,a CONTRATADA forneceu copia de:

Formulario de Controle de Empregados Terceirizados

Declaragcio de Nepotismo, a ser atualizada durante a execuc¢fo do contrato

Relacido de empregados, contendo: nome completo, cargo/fun¢io, horario
do posto de trabalho, n° documento de identificacio, n° Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos

ICTPS dos empregados e dos responsaveis técnicos, devidamente assinada

Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacio
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato
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4.2 — Quando do INICIO do contrato, executar as seguintes verificacdes:

A funcio registrada na CTPS é compativel com a exercida e prevista no
contrato

Anotacdes na CTPS coincidem com as fornecidas pela CONTRATADA

O inicio do contrato de trabalho coincide com a data do exercicio dos
funcionarios na CONTRATANTE

A remuneracio é compativel com a planilha de custo e formacéo de preco,
com a Convencio Coletiva de Trabalho — CCT

O nimero de funcionarios disponibilizados coincide com o contratado

A existéncia de eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT

Obs.:

5 - REGULARIDADE TRABALHISTA: TERMINO DO CONTRATO

Item Sim Parcial Nao N/A

5.1 — Quando do TERMINO do contrato,a CONTRATADA forneceu cépia
de:

Documentacio dos itens “3.2”

Obs.:

A Secretaria de Financas, em prosseguimento ao processo de pagamento.
Céu Azul, dd de mmmm de aaaa.

Assinatura:

Nome:

Qualificacao: Fiscal Administrativo do Contrato

Matricula:

Observaciio de preenchimento: Caso haja quaisquer pendéncias, ressalvas ou inconformidades, mesmo que parciais, descrevé-las no respectivo campo de
Observagdes, indicando se sdo impeditivas e quais as providéncias tomadas ou a serem tomadas.

Céu Azul, 27 de outubro de 2023.

LAURINDO SPEROTTO DRIANA PEREIRA CARNEIRO SIMIONI
Prefeito Municipal SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI
Contratante Contratado

LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO
Gestora do Contrato
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana

Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1026 —3121-1023

CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

Fiscal do contrato

RESPONSAVEL/FISCAIS SETORIAL

LOCAL:

CLEBES IOLANDA LEODICE ALVES

CENTRO DE ESPECIALIDADE/UNIDADE BASICA DE SAUDE DO BAIRRO IGU-
ACU

NILDA MARIA DOS SANTOS

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA BOA VISTA

NILDA MARIA DOS SANTOS

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA NOVA UNIAO

SILVANA CAMANA

UBS DO BAIRRO UNIAO

ROSANGELA FRANCISCATO SILVA

SEDE ADMINISTRATIVA DA SEC. DA SAUDE

JURACI GALLON

Fiscal Documental
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 53DD-0622-3F71-BC80

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342 . XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:15:19 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:15:51 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:16:46 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342 . XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:46:05 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:46:16 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:46:28 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:47:05 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)



SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:47:17 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:47:35 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342 . XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:47:48 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:48:00 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:48:12 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342 . XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:48:24 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:48:43 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:49:00 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:49:35 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)



SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:49:54 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:50:16 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342 . XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:50:30 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:50:47 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:51:02 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342 . XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:51:19 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:51:37 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:52:03 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:52:24 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)



SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:52:43 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:53:01 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342 . XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:53:20 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:53:40 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:54:00 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342 . XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:54:20 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:54:39 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:55:01 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:55:24 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)



SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:55:45 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:56:30 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342 . XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:57:03 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:57:27 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 24.375.561/0001-33) VIA PORTADOR ADRIANA

PEREIRA CARNEIRO SIMIONI (CPF 342.XXX.XXX-10) em 27/10/2023 11:58:30 (GMT-03:00)
Emitido por: AC CERTIFICA MINAS v5 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

LAISE DELINE SPEROTTO DO PRADO (CPF 034.XXX.XXX-96) em 30/10/2023 09:19:04 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

ROSANGELA FRANCISCATO SILVA (CPF 969.XXX.XXX-20) em 30/10/2023 13:32:26 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LAURINDO SPEROTTO (CPF 241.XXX.XXX-20) em 30/10/2023 13:33:04 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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